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конкурс на замещение вакантной должности 
руководителя Управления экономики

Требования к образованию и квалификации кандидатов:
Наличие высшего образования по блоку специальностей «Финансы» или «Экономика». 
Опыт работы:
Общий стаж работы по специальности не менее 5 лет. 
Специализированные знания, навыки и опыт:
Сертификат, подтверждающий знания в области экономики и финансов.
- Навыки работы с программами: 1С:Бухгалтерия, СЭД «Lotus», MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Visio);
- Сертификат, подтверждающий знания в области экономики и финансов;
- Умение работать в режиме многозадачности;
- Навыки принятия обоснованных решений;
-  Владение казахским и русским языками на уровне, обеспечивающем возможность полноценного применения при выполнении должностных обязанностей, ведения деловых переговоров и работы с документацией;
-  Навык составления финансово-экономических планов (бизнес-планов), экономических расчетов, калькуляции, распределения финансовых ресурсов, определения эффективности финансовых вложений;
Умение применять методы анализа финансовой отчетности и оценки финансово-хозяйственной деятельности предприятия;
· Навык разработки, внедрения и ведения управленческого учета;
· Умение разрабатывать финансово-экономические модели;
· Опыт анализа, планирования и регламентации финансово-хозяйственной деятельности.
· Навык планирования и контроля исполнения бюджетов;
· Знание видов себестоимости, методов ценообразования; 
· Опыт составления аналитических отчётов;
· Знание и применение законодательных, нормативных правовых актов, методических материалов по планированию, учету и анализу деятельности предприятия;
· Знание и умение применять методы экономического анализа и учета показателей деятельности предприятия и его подразделений; методы определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, организации труда;
· Умение применять правила оформления материалов для заключения договоров; организацию оперативного и статистического учета;
- Знание порядка и сроков составления финансовых и бухгалтерских отчетностей.
- Функциональные обязанности:  
- Обеспечивать применение документации СМ (в том числе Политики в области обеспечения СМ) и осведомленность об актуальности и важности его деятельности и вклада в достижение Целей в области обеспечения СМ;
С целью выполнения своих функциональных обязанностей руководитель УЭ обязан:
- осуществлять руководство, планирование и организацию деятельности УЭ;
- определять направления деятельности УЭ в рамках общих целей и задач, создавать необходимые условия для успешного выполнения работниками обязанностей и нести персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на подразделение;
- принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию УЭ;
- осуществлять непосредственный контроль над надлежащим функционированием СМ в УЭ;
- обеспечивать применение документации СМ (в том числе Политики в области обеспечения СМ) и осведомленность об актуальности и важности его деятельности и вклада в достижение Целей в области обеспечения СМ;
- осуществлять своевременную разработку, актуализацию и пересмотр документации СМ, регламентирующей работу УЭ;
- проводить систематический анализ работы УЭ и по его результатам планировать и обеспечивать проведение корректирующих мероприятий;
- обеспечивать проведение внутренних аудитов (проверок) деятельности УЭ и его работников, контролировать и осуществлять корректирующие действия по их результатам;
- обеспечивать составление и корректировку Плана развития Предприятия;
- обеспечивать и контролировать исполнение в пределах своей компетенции Плана развития Предприятия;
- вносить предложения для реализации мер, направленных на совершенствование структуры расходов Плана развития Предприятия;
- обеспечивать и анализировать практики применения систем управленческого, учета и разрабатывать предложения по их совершенствованию;
- осуществлять разработку предложений по повышению качества финансовой отчетности, а также нефинансовой информации о Предприятии; 
- обеспечивать мониторинг и анализ эффективности деятельности Предприятия;
- обеспечивать разработку и утверждение прейскуранта цен на услуги Предприятия в пределах своей компетенции; 
- осуществлять разработку прейскуранта цен на услуги Предприятия, подготовке технических заданий для разработки норм времени, нормативов численности, подготовке новых прейскурантов цен на услуги, калькуляций затрат, смет, расчетов, необходимых для осуществления уставной деятельности;
- принимать участие в подготовке проектов правовых актов Предприятия по вопросам входящих в компетенцию УЭ;
- принимать в пределах своей компетенции участие в разработке документов, касающихся вопросов обеспечения сохранности собственности Предприятия (договоров о материальной ответственности);
- контролировать уровень соответствия работников УЭ квалификационным требованиям, обеспечивать соблюдение ими исполнительской и трудовой дисциплины, требований внутреннего распорядка Предприятия;
- обеспечивать соответствие должностным инструкциям, выполняемых работников УЭ обязанностей и своевременно вносить коррективы;
- распределять ответственность и полномочия между работниками УЭ;

При соответствии кандидата вышеуказанным квалификационным требованиям, необходимо подать следующий перечень документов для рассмотрения Конкурсной комиссии:
1. Заявка на участие в конкурсе (согласно форме во вложении);
1. Резюме (согласно форме во вложении);
1. Декларация интересов и соблюдения беспристрастности.
1. Копии документов об образовании, сертификаты;
1. Копия документа  подтверждающий опыт работы;
1. Справка об отсутствии судимости.
1. Справка о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления 
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Документы необходимо направить секретарю Конкурсной комиссии Бекайдар Ж.  (кабинет 420/2, электронный адрес zh.bekaidar@dari.kz, либо a.abdildina@dari.kz)    
Срок по 19 марта 2026 года.

С уважением,
Жаннұрайым Бекайдар
Специалист I категории
Управления по работе с персоналом


