[bookmark: _Hlk212557327]Объявление на внешний 
конкурс на замещение вакантной должности 
Руководителя пресс-службы
Требования к образованию и квалификации кандидатов:
Высшее образование по специальностям: «Журналистика» или «Связь с общественностью» или «Гуманитарные науки» или «Искусство».

- Опыт работы:
Стаж работы по специальности не менее 5 лет. Опыт журналистской и руководящей работы в сфере медиа, связей с общественностью; знание теории управления информацией, наличие собственных налаженных связей с представителями средств массовой информации (СМИ) и медиа сообществом.
- Наличие сертификатов, подтверждающих квалификацию по связям с общественностью, приветствуется.
-  Специализированные знания, навыки и опыт:
- Владение государственным и русским языками в совершенстве, знание английского языка — на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей.
- Знание законодательства Республики Казахстан, международных и государственных стандартов в области СМИ и издательского дела.
- Владение программами MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Visio), системами Lotus, Trello, Mindjet.
- Владение навыками публичных коммуникаций, стратегического планирования, аналитики и управления командой. Умение работать в режиме многозадачности.

- Функциональные обязанности:  

- Руководство деятельностью пресс-службы и координация информационной политики Предприятия.
- Формирование положительного общественного мнения о деятельности организации через СМИ и социальные сети.
- Разработка, актуализация и реализация медиапланов и PR-кампаний.
- Подготовка и распространение пресс-релизов, официальных заявлений, аналитических материалов.
- Организация брифингов, пресс-конференций, пресс-туров и информационных мероприятий.
- Мониторинг и анализ публикаций в СМИ, подготовка отчетов о медиаактивности.
- Взаимодействие с информационными, консалтинговыми и рекламными агентствами.
- Контроль качества публикуемого контента и соблюдение корпоративных стандартов.
- Участие в разработке и реализации имиджевой стратегии Предприятия.
- Соблюдение требований внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, коммерческой тайны и корпоративных норм.
 При соответствии кандидата вышеуказанным квалификационным требованиям, необходимо подать следующий перечень документов для рассмотрения Конкурсной комиссии:
1. Заявка на участие в конкурсе (согласно форме во вложении);
2. Резюме (согласно форме во вложении);
3. Копии документов об образовании, сертификаты;
4. Копия документа  подтверждающий опыт работы;
5. Справка об отсутствии судимости.
6. Справка о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления из Комитета Правовой Статистики и Специальных Учетов  (в г. Астана,                     ул. Жақып Омаров, 60 либо онлайн с помощью ЭЦП через https://eotinish.kz/), либо с ЦОНа
[bookmark: _GoBack]
Документы необходимо секретарю Конкурсной комиссии БекайдарЖ.  (кабинет 420/1, электронный адрес zh.bekaidar@dari.kz, либо a.abdildina@dari.kz)    по 10 декабря 2025 года.

С уважением,
Жаннурайым Бекайдар
Специалист I категории
Управления по работе с персоналом


