Объявление на внутрений
конкурс на замещение вакантной должности 
Руководителя Управления искусственного интеллекта и аналитики данных Департамента цифровизации

Требования к образованию и квалификации кандидатов:
Высшее образование по специальностям: 
Высшее образование по направлению «Информационно-коммуникационные технологии» или «Технические науки и технологии» (автоматизация и управление) или «Финансы», «Школа инженерии и цифровых наук» («Инженерный менеджмент, «Электротехника и компьютерная инженерия»). Опыт работы в сфере информационных технологии. Владение техническим английским языком на уровне, обеспечивающем возможность применения при выполнении должностных обязанностей.

- Функциональные обязанности:  
- Обеспечить применение документации СМ (в том числе Политики в области обеспечения СМ) и осведомленность об актуальности и важности его деятельности и вклада в достижение Целей в области обеспечения СМ.
С целью выполнения своих функциональных обязанностей руководитель УИИиАД обязан:
- осуществлять непосредственный контроль над надлежащим функционированием СМ в УИИиАД;
- Применять методологии управления проектами Предприятия;
- Разработать план работ, организовать команду;
- Настроить процесс работы над проектами;
- Координировать, контролировать реализации проектов;
- Обеспечить реализацию проектов в соответствии с утвержденными планами;
- Участвовать в согласовании программной, эксплуатационной и технической документации;
- обеспечить формирование команды проекта по проектам;
- Подготавливать аналитические материалы, записи, информационные подборки по заявкам и техническим заданиям, составлять необходимую отчетную документацию;
- Определять информацию, подлежащую обработке средствами вычислительной техники, ее объемы, структуру, макеты и схемы ввода, обработки, хранения и вывода, методы ее контроля;
- Применять (внедрять) жизненные циклы информационных систем в соответствии с различными методиками и стандартами;
- Применять (внедрять) стандарты в области информационных технологий, разработки автоматизированных систем и программного обеспечения, включая стандарты единой системы программной документации;
- Формировать отчеты по запросам руководства Предприятия по установленной форме и в установленном порядке;
- В установленном порядке осуществлять переписку со структурными подразделениями Предприятия по вопросам, входящие в его компетентность; 
- Вносить предложения по всем вопросам, касающимся деятельности ДЦ на рассмотрение заместителю Генерального директора по стратегическому развитию – Члену Правлению;
- проводить консультации, подготавливать методические указания и ответы на запросы по вопросам в пределах его компетенции;
- Обеспечивать надлежащий учет, ведение и хранение правовой и технической документации в УИИиАД;
- Обеспечивать текущее взаимодействие УИИиАД с другими структурными подразделениями - Предприятия и сторонними организациями в рамках его компетенции;
Строго соблюдать условия о конфиденциальности и сохранности информации,                          а именно:
1. Не может без согласия высшего Руководства выносить из предприятия производственную документацию любого рода, даже если она была разработана им самим;
1. Не должен публиковать, использовать для выступлений в печати, по радио, телевидению, а также сообщать или иным образом передавать сведения о деятельности предприятия, известные ему в силу служебного положения без согласия Руководства.
1. Обеспечивать сохранность оборудования и инвентаря, закрепленного за ним;
1. Уважительно относиться к коллегам по работе, содействовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе;
1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, правила по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности;
1. Исполнять обязанности руководителя ДЦ и специалиста I категории в случае их отсутствия (по причине нахождении в отпуске, командировке, а также при отсутствии в связи с временной нетрудоспособностью или по иным уважительным причинам);
1. Выполнять иные должностные обязанности, не отраженные в настоящем документе, но определенные внутренними нормативными документами СМ Предприятия;
- Соблюдать требования информационной безопасности, включая положения действующего законодательства Республики Казахстан, а также внутренние нормативные документы Предприятия, касающиеся защиты персональных данных, коммерческой тайны и служебной информации.
При соответствии кандидата вышеуказанным квалификационным требованиям, необходимо подать следующий перечень документов для рассмотрения Конкурсной комиссии:
1. Заявка на участие в конкурсе (согласно форме во вложении);
1. Резюме (согласно форме во вложении);
1. Декларация интересов и соблюдения беспристрастности.

Документы необходимо направить секретарю Конкурсной комиссии БекайдарЖ.  (кабинет 420/2, электронный адрес zh.bekaidar@dari.kz, либо a.abdildina@dari.kz)    
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